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ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ

 РАБОТНИКОВ НЕФТЯНОЙ, ГАЗОВОЙ ОТРАСЛЕЙ

 ПРОМЫШЛЕННОСТИ И СТРОИТЕЛЬСТВА
ПРЕЗИДИУМ РОССИЙСКОГО СОВЕТА ПРОФСОЮЗА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	12 февраля 2014 г.
	№ 18 - 10
	г. Москва


Об утверждении Положения
о смотре-конкурсе на звание

«Лучший уполномоченный по охране труда

Нефтегазстройпрофсоюза России»
В связи с утверждением Съездом Профсоюза новой редакции Устава Нефтегазстройпрофсоюза России, на основании пункта 10.9.7 Устава Нефтегазстройпрофсоюза России и в соответствии с требованиями к организации работ по охране труда, в связи с принятием Федерального закона от 28.12.2013г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»  Президиум Российского Совета профсоюза

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

1. Утвердить прилагаемое Положение о смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Нефтегазстройпрофсоюза России», изложив его в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившим силу постановление Президиума Российского Совета профсоюза от 14 апреля 2004 года № 18-10 «Об утверждении Положения о смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Нефтегазстройпрофсоюза России».
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Председатель Профсоюза                                                    Л.А. Миронов

	
	 Приложение 
к постановлению Президиума 
Российского Совета профсоюза 
от 12 февраля 2014 г. № 18 - 10


П О Л О Ж Е Н И Е

о  смотре-конкурсе на звание 
«Лучший уполномоченный по охране труда 

Нефтегазстройпрофсоюза России»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок организации проведения и подведения итогов смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Нефтегазстройпрофсоюза России» (далее - смотр-конкурс).

1.2. Смотр - конкурс проводится в целях:  

повышения активности и стимулирования работы уполномоченных по охране труда профсоюза, распространения передового опыта по организации и осуществлению профсоюзного контроля за состоянием и условиями охраны труда, а также снижению уровня травматизма и профессиональных заболеваний в структурных подразделениях и в организации в целом;

обеспечения эффективной работы профсоюзных организаций по охране труда, защите прав работников на здоровые и безопасные условия труда.

1.3. В смотре-конкурсе принимают участие профсоюзные организации Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства (далее – Профсоюз).
II. Условия проведение смотра-конкурса

2.1.     Смотр-конкурс проводится ежегодно в три этапа:
I этап – проведение смотра-конкурса на уровне первичной профсоюзной организации, объединенной первичной профсоюзной организации (до 10 февраля);

II этап – проведение смотра-конкурса на уровне территориальной (межрегиональной) профсоюзной организации (до 01 марта);

III этап – проведение смотра-конкурса на уровне Профсоюза (до 10 апреля). 
2.2. Звание «Лучший уполномоченный по охране труда Нефтегазстройпрофсоюза России» присваивается при соблюдении следующих условий охраны труда в организации (структурном подразделении):
За прошедший год в подразделении, где работает уполномоченный по охране труда профсоюза отсутствуют групповые несчастные случаи, несчастные случаи со смертельным исходом;

При условии, что за последние  два года в организации (структурном подразделении) снижается уровень производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, или уровень производственного травматизма ниже среднего по отрасли; 

Выполняются все мероприятия по охране труда, улучшению условий труда на рабочих местах, предусмотренные в отраслевом соглашении, коллективном договоре;
 Работники обеспечены санитарно-бытовыми помещениями и средствами индивидуальной защиты по установленным нормам, а также организовано надлежащее их содержание и уход за ними;

Организовано своевременное и качественное обучение работников и их инструктаж безопасным методам и приемам труда;
Уполномоченный по охране труда Профсоюза принимает непосредственное участие в осуществлении общественного контроля за состоянием и условиями охраны труда в организации (структурном подразделении), что подтверждается показателями, приведёнными  в Таблице, согласно Приложения № 1 настоящего Положения. 

III. Порядок проведения смотра-конкурса
I этап проведения смотра-конкурса.
3.1. Первичные, объединённые первичные профсоюзные организации на своих заседаниях рассматривают итоги работы уполномоченных профсоюза за прошедший год, оформляют их согласно приложению к указанному Положению, определяют победителей и направляют материалы по работе уполномоченных в вышестоящие профсоюзные организации для участия во II этапе смотра-конкурса. В случае, если в коллективном договоре предусмотрено проведение такого смотра-конкурса совместно с работодателем, то итоги работы уполномоченных подводятся совместно с представителями работодателя и выносится совместное решение, которое вместе с материалами, характеризующую работу уполномоченного за год направляют для участия на следующем этапе смотра-конкурса.
3.2. Материалы победителей I этапа смотра-конкурса направляются с сопроводительными документами в соответствующие территориальные (межрегиональные) профсоюзные организации для участия на II-ом этапе смотра-конкурса. 
Примечание: Первичные профсоюзные организации и объединенные первичные профсоюзные организации, непосредственно входящие в структуру Профсоюза, после проведения I этапа смотра-конкурса направляют материалы на победителей с сопроводительными письмами в постоянную комиссию Российского Совета профсоюза по охране труда, здоровья и экологии для проведения заключительного III этапа смотра-конкурса и подведения его итогов.
II этап проведения смотра-конкурса.
3.3. Территориальные (межрегиональные) профсоюзные организации на заседаниях выборных органов самостоятельно, либо с участием представителей работодателей (при условии включения соответствующих обязательств об организации и проведении такого смотра-конкурса в условия коллективного договора), организуют проведение II этапа смотра-конкурса.

3.4 Решениями соответствующих профсоюзных органов устанавливаются победители II-го этапа смотра-конкурса определяются лучшие уполномоченные по охране труда профсоюза. 

3.5. Победители II этапа смотра-конкурса награждаются в соответствии с  решениями выборных органов территориальных (межрегиональных) профсоюзных организаций  или их президиумов.

3.6 Решения и материалы на победителей II этапа смотра-конкурса направляются в постоянную комиссию Российского Совета профсоюза по охране труда, здоровья и экологии для участия в заключительном III этапе смотра-конкурса и подведения его итогов.
  III этап проведения смотра-конкурса.

3.7. На III этапе смотра-конкурса, постоянная комиссия Российского Совета профсоюза по охране труда, здоровья и экологии определяет победителей III этапа на основании документов II этапа смотра-конкурса, а также на основании документов I этапа смотра-конкурса поступивших от первичных профсоюзных организаций и объединенных первичных профсоюзных организаций, непосредственно входящих в структуру Профсоюза.

3.8. Решение о присвоении звания «Лучший уполномоченный по охране труда Нефтегазстройпрофсоюза России» принимается Президиумом Российского Совета профсоюза. 
IV. Подведение итогов смотра-конкурса
4.1. Постоянная комиссия Российского Совета профсоюза по охране труда, здоровья и экологии рассматривает представленные документы от территориальных (межрегиональных) профсоюзных организаций, первичных профсоюзных организаций и объединенных первичных профсоюзных организаций, непосредственно входящих в структуру Профсоюза, определяет победителей смотра-конкурса и представляет их кандидатуры на Президиум Российского Совета профсоюза для утверждения.

4.2. Лицам, удостоенным звания «Лучший уполномоченный по охране труда Нефтегазстройпрофсоюза России», выдается Диплом Нефтегазстройпрофсоюза России и денежная премия в размере 7 (семь) тысяч рублей.

4.3. Награждение победителей смотра-конкурса осуществляется за счет средств, предусматриваемых на эти цели в смете доходов и расходов Нефтегазстройпрофсоюза России.
Примечание: На каждом этапе смотра-конкурса победители могут поощряться в соответствии с положениями, разработанными в профсоюзных организациях различного уровня.

	
	Приложение 
к Положению о смотре-конкурсе 
на звание «Лучший уполномоченный 
по охране труда 
Нефтегазстройпрофсоюза России»


Таблица

показателей работы уполномоченного 

по охране труда профсоюза

(наименование организации, структурного подразделения)

__________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество уполномоченного, должность, профессия)

	№

п/п
	Показатели работы
	Количество баллов по показателю
	Количество показателей работы
	Общий результат в баллах
	Количество показателей работы
	Общий результат в баллах

	
	
	
	За отчетный 20___ год 
	За предыдущий 20___ год 

	1
	2
	3
	4
	
	
	5

	1.
	Проведено проверок по соблюдению требований охраны труда (самостоятельно)
	5 баллов 

за 1 проверку
	
	
	
	

	2.
	Количество выявленных нарушений требований охраны труда, отмеченных в представлениях уполномоченного 
	1 балл 

за 10 нарушений
	         
	
	
	  

	3.
	Участие в работе комплексных проверок по соблюдению требований охраны труда (в т.ч. в составе комиссий, с надзорными органами)
	1 балл 

за 1 

проверку
	
	
	
	

	4.
	Количество легких несчастных случаев, происшедших в организации (структурном подразделении)
	 минус 3 балла 

за каждый

случай
	
	
	
	

	5.
	Участие в работе комиссий по расследованию легких н/с, профессиональных заболеваний происшедших в структурном подразделении
	1 балл за 1 участие/

3 балла за особое мнение в защиту прав пострадавшего 
	
	
	
	

	6.
	Участие в работе комиссии по специальной оценке условий труда на рабочих местах (аттестации рабочих мест по условиям труда)
	3 балла за участие


	
	
	
	

	7.
	Количество внесенных обязательных для рассмотрения должностными лицами организаций предложений об устранении выявленных нарушений требований охраны труда.
	2 балла за 1 предложение
	
	
	
	

	8.
	Участие в работе по рассмотрению жалоб и обращения работников на условия труда, нарушения требований (норм) ТК
	3 балла

	         
	
	
	   

	9.
	Количество предложений внесенных в условия коллективного договора/ соглашения по охране труда / 

	2 балла за 1 предложение 
	
	
	
	

	
	Итого
	х
	х
	
	
	


Примечание: Материалы о работе уполномоченного по охране труда профсоюза должны подтверждаться фотографиями, копиями (выписками) из локальных нормативных актов (приказов, карт, представлений, протоколов и др.).
Уполномоченный  по охране  труда   ___________________


  
    (подпись, дата)

Руководитель профсоюзной организации _____________ / _______________/

  

                                                   (подпись)                                 (Ф. И. О.)        
1

